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RESUMEN.

Se presentan avances de una investigacion que propone una estrategia metodoldgica
para la identificacion de Competencias Docentes; se describe la experiencia en un
grupo de docentes en la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH),
especificamente en las Dependencias de Educacion Superior de Salud (DES de
Salud), lo anterior en una poblacién de profesores adscritos a los programas de la
Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Nutricidon, Licenciatura en Educacion
Fisica, Medicina y Odontologia. Se buscd, que a partir de la reflexiébn de un grupo de
expertos de cada carrera, por medio de un acercamiento tedrico-metodoldgico, se
analizaran sus vivencias reales y la relacion con el proceso ensefianza aprendizaje,
contemplando los referentes tedricos sobre el tema. Metodologicamente se realizé una
exploracion integradora, lo que permitié caracterizar la practica educativa y perfilo los
desempeiios de los profesores, facilitando asi la identificacion de las competencias
docentes y la construccion de un referencial para el area de la salud.
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Identificacion de competencias docentes, salud-educacién
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Introduccién

Se presentan los avances de resultados de una investigacion realizada con profesores
del area de la salud. La ponencia describe la caracterizacion de la practica docente de

los académicos, pertenecientes a programas educativos de la Des de Salud.

El estudio que se reporta en esta comunicacion caracterizo la practica docente e
identifico las competencias idoneas de los profesores del area de la salud, buscando
responder a los siguientes planteamientos. ¢Cudles son las caracteristicas de la
practica docente actual? ¢ Cuales son las competencias que desarrollan los profesores

en esta area?

El estudio buscé desarrollar los siguientes objetivos: caracterizar la practica docente
actual en los profesores de las diferentes facultades pertenecientes a la DES salud y
proponer una metodologia para identificar las competencias desarrolladas en los

maestros.
Fundamentacién Tedrica

La ensefanza trasciende el espacio de las aulas y de lo que se hace en ellas. Analizar
la docencia implica tomar en consideracién al menos tres momentos bésicos: la
preparacion, el desarrollo de la intervencion didactica directa y las acciones posteriores

gue siguen formando parte de la ensefianza.

Autores como Perrenoud (2007) y Zabalza (2003) consideran que no se gana nada con
aceptar que tanto los estudios sobre competencias docentes como la modificacion de
las tradicionales situaciones de aprendizaje son dificiles. Puede constatarse
actualmente como en la pedagogia universitaria existe que gran cantidad de
experiencias innovadoras, que destruyen mitos establecidos y generan nuevas
expectativas, asi como una disposicibn mayor a trabajar colegiadamente. Diversos

autores asumen esta linea de pensamiento y coinciden con Perrenoud, quien

1932 Area Tematica 8: Educacién y salud



Primer Congreso Internacional de Educacion "Construyendo inéditos viables"

plantea....”el sistema educativo se construye de arriba hacia abajo cuando se practica
una pedagogia magistral, poco diferenciada, donde los profesores no dominan
verdaderamente las situaciones de aprendizaje en cada uno de sus alumnos, lo mas
gue pueden hacer con los modelos clasicos es involucrar a los alumnos al menos
aparentemente en las tareas previstas, lo que se relaciona con la pregunta...¢; Yo
ensefio, mas los alumnos aprenden?, con base en lo anterior considero que es
necesario disponer de un referencial de competencias docentes que nos permita
imaginar y crear situaciones de aprendizaje, que las nuevas tendencias en didactica
asumen como situaciones amplias, cargadas de sentido y regulacion para quien

aprende, pues este requiere de estrategias que le permitan identificar problemas.

Al respecto, el enfoque por competencias actualmente esta presente en los distintos
niveles educativos a tal grado de ser considerado como una propuesta pedagdgica
importante para el cambio de las instituciones escolares en la sociedad del
conocimiento (Garcia, Loredo, Luna y Rueda, 2008). Los resultados de los distintos
diagndsticos de docencia realizados en diferentes niveles educativos, tienden a sefialar
un estilo de docencia dominante Guzman, (1993). El nivel superior no es la excepcion y
este estilo es caracterizado como frontal, este es un modelo caracterizado como una

docencia centrada en el profesor.

El modelo se inscribe en un estilo tradicional, expositivo, con poca participacién por
parte de los alumnos y con escasa capacidad para promover en los mismos el
desarrollo de las competencias y destrezas. Si consideramos, que para muchos
profesores “la docencia se concibe como una transmision de conocimientos para la
formacion de futuros profesionales, lo cual responde a un modelo tradicional de la
docencia, donde el sujeto que ensefia domina un area del saber, es un maestro en su
arte, y sus conocimientos son deseables para los otros” (Chehaybar et al, 1996). Lo
gue hace importante conocer cual es la situaciéon de los docentes en cuanto a su

guehacer docente en la universidad.
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En la actualidad, las competencias académicas juegan un papel preponderante en el
ambito educativo. Hablar de “Educacién basada en Competencias” implica cambios
radicales en el quehacer académico, cambios desde la orientacion social de la préactica
educativa. La educacion como practica social, ha de responder a las caracteristicas,
necesidades y problematicas imperantes en el momento en el que ocurre. Y es aqui
donde se espera que el equipo docente esté suficientemente preparado para ser capaz
de modificar la realidad. De hecho, parece que los programas de atencion a la
diversidad mejoran si al proceso de formacion (dirigido a incrementar las competencias
profesionales) se le incluye el compromiso, la participacion y una actitud positiva hacia
la diversidad (Garcia, 1991) y cuando el programa de formacion inicial se integra en la
situacion escolar objeto de mejora. En otro sentido podemos considerar que una
educacion por competencias exige una formacién previa y continua centrada,
principalmente, en el cambio de actitudes y en el diseiio de materiales adecuados
mediante un trabajo cooperativo Wang, (1994). Cabe mencionar la aportacién de
(Zabala y Arnau, 2008) que concuerda con lo que busca la formacién por competencias
sefialada en el Modelo Educativo de la UACH (Marin, 2003), en donde se considera al
enfoque por competencias, como un medio para lograr una formacién integral, con

equidad y para toda la vida.

Metodologia

La experiencia se desarrolla con un enfoque cualitativo y se trabaja con cinco
disciplinas: Odontologia, Nutricion, Medicina, Educacion Fisica y Enfermeria.
Participaron quince profesores representantes de estos programas educativos, fueron
seleccionados con base en su reconocida trayectoria docente, su experiencia
profesional y capacidad en su disciplina, lo cual les confirio el nivel de experto,
necesario para participar en el estudio. La mayoria de ellos con estudios de posgrado,
desde especialidad hasta doctorado y con una antigiedad en la docencia en promedio
mayor de 15 afios, todos eran profesores frente a grupo, la mayoria de tiempo
completo solo dos profesores de contrato hora clase.
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El estudio realizado contemplé las siguientes etapas:
1) Conformacion del grupo de trabajo.

En primera instancia se integra un grupo de profesores a quien se le otorga la categoria
de “expertos”, es con ellos con quienes se busca caracterizacion de la docencia. Como
fase inicial se realiza un andlisis de los principales modelos y propuestas de
competencias docentes tanto en el contexto nacional como internacional, que incluye la
revision de los conceptos de “competencia” y de “docencia centrada en el aprendizaje”
presentes en el modelo educativo de la UACH vy tipologias de competencias docentes,
a fin de partir de un marco conceptual comun. Como parte de esta revision se

analizaron y compararon modelos de competencias docentes de diversos autores,
2) Andlisis y caracterizacion de la practica educativa.

Mediante grupos focales, se analiza la practica docente para facilitar el
acercamiento del cumplimiento de objetivos del estudio, se les pidio trabajaran en
funcion de tres puntos basicos: a) Andlisis de la practica docente propia, b)
Contrastacion frente a un modelo tedrico para una practica docente por

competencias y c) Caracterizacion de la practica docente en el &rea de la salud.
3) Construccion de un referencial competencial.

De los momentos anteriores se desprende, el de la construccion de un referencial
de competencias docentes que el grupo de expertos considera que el profesorado
de la DES Salud debe poseer para desarrollar con éxito su practica educativa. En
esta etapa se cubrieron tres fases: a) la identificacion inicial de las competencias
docentes, b) Descripcién de las competencias y definicién de sus indicadores, y )
Validacion del referencial de competencias a partir de la integracion de consensos
mediante un estudio Delphi, método con el cual se obtienen opiniones anénimas e

independientes de un panel de expertos. (Garcia, F. y Alamo, V., 1998).
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Resultados.

Como producto de la primera etapa se analizaron las posturas de autores como
Zabalza, Perrenoud, Elena Cano y la aportacion de la Red de Investigacion y
Evaluacion de la Docencia (RIED), el grupo de expertos optd por tomar como referente
las ocho competencias de Garcia et al, para partir de ahi a la generacién de otras

competencias docentes especificas para el area de la salud.

Como producto de la segunda etapa, en un primer momento, se realizé el analisis de
la realidad de su practica educativa, lo cual generé una reflexion en los profesores
sobre la situacion que viven cotidianamente en el aula frente a un modelo por
competencias, como han tenido que realizar su clase sin saber si lo que ellos realizan y
suponen es conforme a un modelo por competencias, es lo mas adecuado para

desarrollar competencias en el estudiante.

Al contrastar este analisis con referente tedrico que describe un modelo por
competencias, los profesores, en un segundo momento, compararon la distancia que
existe entre su practica docente actual y el modelo analizado. En el tercer momento
caracterizamos a la practica docente a los profesores del area de la salud como una
docencia que presenta matices que la hacen figurar como una practica en transicion

hacia un modelo por competencias.

Tercera etapa. Una vez establecida la caracterizacion de la practica docente; el
siguiente paso fue, la identificacion de competencias idoneas y especificas para un
docente universitario en el area de la salud en la Universidad Autonoma de Chihuahua.
Como producto de la primera fase de trabajo, se logré un primer acercamiento
mediante el cual se analizd la situacién en la que estan inmersos actualmente los
profesores, esto permitié el andlisis de las competencias docentes del area de salud;
tomando como referente y punto de comparacion el modelo propuesto por Garcia,
Luna, Loredo y Rueda (2008), a fin de determinar si habia concordancia entre las dos
propuestas. En la segunda fase, se identificaron en un primer momento, un total de 15

competencias, ocho correspondientes al modelo de Garcia et al, 2008 y siete que
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surgen del grupo de expertos, propias de un profesor de la DES de salud, que dan una
singularidad especifica a quien desarrolla competencias en recursos humanos para la
salud en estudiantes de educacion superior. Con base en este conjunto de
competencias inicial, se trabaja en la descripcion de las quince competencias y en la
definicién de sus indicadores.

El estudio Delphi desarrollado en esta tercera etapa, tomé como base el modelo de
Garcia et al 2008, el cual integra propuestas de algunos de los autores revisados. Con
este referente y mediante la técnica DACUM (Norton, 1997), el grupo de expertos
identificd, propuso y conceptualizé inicialmente el total de las quince competencias
docentes. El proceso de valoracion de estas competencias y sus indicadores, mediante
este estudio Delphi, escapa a los alcances de esta ponencia, pero podemos sefialar
que de forma consensuada se pudo construir el siguiente modelo propio de
competencias para valorar a los docentes universitarios en su quehacer profesional. En
el cuadro siguiente se presenta el referencial de competencias obtenido después del

estudio Delphi.
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Cuadro 1. Referencial de competencias docentes de grupo de expertos del area de la salud.
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Competencia Docente (Contexto institucional)

y Descripcién

Situacion de docencia o Indicadores

1. Realizar la planeacion macro (Programa

oficial de las asignaturas).

Descripcion.

Involucra la filosofia, misién y vision

institucional; asi como las caracteristicas del
contexto educativo y de la organizacion y
del

operacién  académico-administrativa

curriculo y el plan de estudios.

1. Involucra la filosofia, mision y visién

institucionales.

2. Involucra las caracteristicas del contexto

educativo (perfil de estudiantes y profesores).

3. Involucra la organizacién y demandas

institucionales de trabajo colegiado.

4. Considera la congruencia y coherencia de
la asignatura con los propdsitos del plan de

estudios.

5. Considera la organizacion y operacion

académico -administrativa.

6. Analiza la importancia de las competencias

del curriculo en la formacion del estudiante.

7.1dentifica las relaciones entre el perfil de

egreso, y el mapa curricular.

8. Identifica la los propésitos y contenidos de

su materia en el programa sintético.

9. Identifica la relacion de su materia con otras

en el mapa curricular.

10. Identifica que competencias contribuye a

desarrollar con su materia.

2. Desarrollar procesos de formacién continua

gue apoyen la trayectoria profesional del

1. Politicas de formacién claramente

explicitadas.

2. Planes de formacion centrados en las
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profesorado.

Descripcion.

Incluye los procedimientos institucionales de
formacion docente implementados para el
desarrollo  profesional del profesorado,
considerando programas de formacion pre-

servicio, en servicio y de formacion continua.

necesidades institucionales y personales de

los docentes (noveles y consolidados).

3. Programas y actividades adecuados a las

necesidades detectadas.

4. Estrategias sistematicas para valorar el
impacto de los programas de formacion

continua.

5. Analiza y explica su practica docente.

6. Establece un balance entre sus
competencias y sus necesidades de

formacién continua.

7. Gestiona su formacion continua.

8. Desarrolla colegiadamente su formacion

continua.

3. Impulsar la cultura organizacional de la

gestion y evaluacion

Descripcion.

Incluye los procesos colegiados y de
colaboracion del profesorado, fomentados por
la organizacién, y orientados a la mejora y
desarrollo de las instituciones en los que se
integren las actuaciones docentes tanto en los

niveles de la vida laboral como ciudadana.

1. Capacidad de didlogo de los participantes.

2. Trabajo en equipo.

3. Negociacioén y resolucion de conflictos.

4. Capacidad para gestionar proyectos.

5. Capacidad de innovacion y liderazgo

compartido.

6.Criterios especificos para la certificacion,

acreditacion y titulacion

7. Estrategias de evaluacién de seguimiento

de egresados.

8. Redes de colaboracion.

Area Tematica 8: Educacién y salud

1939



"Construyendo inéditos viables"

Primer Congreso Internacional de Educacion

9. Incorporar nuevas tecnologias.

10. Participa en la aplicacion de normas de
conduccién personal, profesional e

institucional.

11. Actla con sentido de responsabilidad y
compromiso personal, profesional e

institucional.

12. Discute criterios y dilemas éticos de la

profesién.

13Actua y promueve valores personales y

profesionales.

14. Actda congruente con el codigo de ética

de su profesion.

Competencia Docente (Previsiéon del proceso

ensefianza-aprendizaje)

Situacion docente o indicadores

4. Planear el curso de la asignatura.

Descripcion.

Engloba el establecimiento de un propdsito
final de la ensefianza de la materia, la postura
del

organizacion

profesor sobre Ila ensefianza, Ia

y estructuracion de los
contenidos, la seleccién y o elaboracién de los
materiales de apoyo al aprendizaje, la

delimitacion de las experiencias de

aprendizaje y su evaluacion, teniendo como

1. Domina los saberes de su materia.

2. Delimita el enfoque de ensefianza (metas,

filosofia, postura epistemoldégica y didactica).

3. Ubica los saberes en contextos

disciplinares, curriculares y sociales amplios.

4. Estructura los saberes para facilitar

experiencias de aprendizaje significativo.

5. Selecciona o0 desarrollo materiales

. . ~ did4cticos.
referencia el perfi de desempefio del
estudiante ) .
6. Organiza y distribuye correctamente el
tiempo de la instruccién.
1940
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7. Establece claramente y en acuerdo con los
estudiantes, reglas de convivencia,
sustentadas en valores universales de respeto

a los derechos humanos.

8. Establece los criterios de desempefio y

acreditacion de la asignatura.

9. Disefla situaciones para facilitar
experiencias de aprendizaje: significativo,

colaborativo y auténomo.

10. Incorpora el uso de la informacién y la
comunicacion para apoyar los procesos de

ensefianza aprendizaje.

11. Establece estrategias alternativas para
apoyar a los estudiantes de acuerdo con sus

necesidades.

12. Analiza los contenidos tematicos de su

programa.

13. Disefia formas y estrategias de

evaluacion.

14. Disefia evidencias de desempefio de cada

unidad del curso.

15. Disefa actividades de aprendizaje para el

logro de las evidencias de desempeiio.

5. Gestionar la progresién de los aprendizajes | 1. Establece una secuencia de apropiacion
(plan de clase) de los diferentes tipos de contenidos incluidos
en el curso.

Descripcion.

2. Disefia actividades para el aprendizaje

Toma en consideracion los niveles de auténomo y colaborativo.

desempeiio y las posibilidades de aprendizaje
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de los estudiantes, establece dispositivos para | 3. Selecciona o construye materiales
hacer frente a la diversidad en la apropiacion | didacticos y de evaluacion.

de los conocimientos y lleva a cabo controles
periédicos para monitorear el logro de las 4.Incluye el uso de estrategias de ensefianza

metas. apoyadas en diversas tecnologias

5. Prevé espacios de trabajo mas amplios de
relaciones con otros profesionales e

instituciones.

6. Relaciona los propésitos y contenidos

tematicos con las evidencias de desempefio.

7. Define los criterios e instrumentos de

evaluacion.

8. Disefia problemas eje como base para el

disefio de las actividades de aprendizaje.

1. Hace frente a situaciones problema que

surgen de forma imprevista durante la clase.
6. Llevar a cabo la interaccion didactica en el

aula. 2. Trabaja con estudiantes que presentan

dificultades.
Descripcion.

3. Promueve formas cooperativas de trabajo
Comprende la puesta en practica de | gntre los estudiantes.

estrategias de enseflanza y de aprendizaje
para el logro de las metas, incluye | 4. Proporciona retroalimentacion al
modalidades de interaccion para la | desempefio de los estudiantes.
apropiacion de los contenidos, uso apropiado
de los materiales y herramientas didacticos, | ©- Provee oportunidades equitativas de
estilos de comunicacién y generacion de un | Participacion en el aula.

clima social apropiado para el aprendizaje, el

- . 6. Emplea la evaluacion diagnostica, continua
desarrollo de la creatividad, asi como los

L . sumativa.
procesos de evaluacion formativa. y

7. Involucra a los estudiantes en los proceso

de autoevaluacion, evaluacion y co-
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evaluacion.

8. Contribuye a la generacion de un clima
social en el aula que facilite el desarrollo

integral de os estudiantes.

9. Emplea TIC para disefiar ambientes de

aprendizaje.

10. Trabaja técnicas colaborativas para el

logro de la competencia.

11. Promueve el trabajo en quipo, para la

solucion de problemas.

12. Desarrolla metodologias activas para que

los estudiantes solucionen problemas.

13. Desarrolla una relacion educativa centrada

en el aprendizaje.

14. Acompafa y asesora a los estudiantes
para el logro de las competencias.

7. Utilizar formas de comunicacion

adecuadas para apoyar el trabajo académico

Descripcion.

Implica la comunicacion de ideas,

conocimientos y sentimientos a través de la
palabra, tanto en situaciones
conversacionales y actividades grupales,
como en

presentaciones publicas ante

audiencias de diversos tamanos.

1. Estructura I6gicamente la presentacion de
sus ideas, tanto en presentaciones orales

COmo escritas.

2. Se expresa con claridad y complementa su
exposicion mediante el lenguaje corporal, el
uso adecuado del tono de voz y los medios

audiovisuales de apoyo.

3. Elige vocablos, ejemplos o ilustraciones, asi
como estructuras sintacticas adecuadas para

la comunicacién escrita.

4. Tiene la capacidad para comunicarse por

escrito, oralmente, utilizando de manera

Area Tematica 8: Educacién y salud
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eficiente una lengua extranjera.

5. Emplea TIC para elaborar medios y

materiales de apoyo a su docencia.

6. Disefia cursos en linea.

7. Emplea entornos virtuales de aprendizaje

como apoyo a su docencia.

8. Utiliza TIC como una forma de
comunicacion con sus estudiantes en

modalidades presencial, virtual y a distancia.

9. Utiliza estrategias para la busqueda y
manejo de informacion en base de datos

digitales.

10. Analiza de manera critica los mensajes y
significados de la comunicacién mediante los

medios.

11. Analiza criticamente los medios de

comunicacion masiva.

12. Trabaja comunicacion horizontal para el

logro de la competencia.

13. Produce documentos con el apoyo de TIC.

Competencia Docente Situacion de docencia o indicadores.

(Valoracion del impacto del proceso

ensefianza aprendizaje)

1. Evalla el logro de las metas de la
asignatura utilizando estrategias e
8. Utilizar formas adecuadas para valorar 10s | jnstrumentos diversificados y acordes con los
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procesos ensefianza aprendizaje, asi como su | propésitos educativos de la asignatura.

impacto.
2. Involucra estandares de excelencia en la

Descripcion. actividad académica, personal y profesional

orientada a resultados de alto nivel y enfocada
Considera los mecanismos y dispositivos para | 4 |5 mejora continua.

la evaluacion de las metas, la acreditacion de
la materia, la satisfaccion de las expectativas | 3. Da seguimiento a las trayectorias
del propio profesor y de los estudiantes, asi | personales de los estudiantes.

como la valoracion del impacto personal de la
experiencia didactica. 4. Utiliza estrategias de autoevaluacion de su

desempeiio.

5. Involucra a los pares en los procesos de

reflexion sobre el logro de las metas del curso.

6. Discute colegiadamente los procesos de

evaluacion.

7. Concibe a la evaluacién como un momento

mas de aprendizaje.

8.Analiza grupalmente las dificultades
individuales y grupales; y las estrategias para

remediarlas (metaevaluacion)

Este referencial, con sus ocho competencias, se adecu6é del modelo de Garcia et al.
(2008), sin embargo, lo validado mediante nuestro estudio, incluye otros indicadores,

MAs cercanos a una practica educativa por competencias.

Las tres primeras competencias estan referidas al “Contexto institucional”: 1) Realizar

la planeacién macro (Programa oficial de las asignaturas), 2) Desarrollar procesos de
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formacion continua que apoyen la trayectoria profesional del profesorado y, 3) Impulsar

la cultura organizacional de gestion y evaluacion.

Bajo la categoria de “Prevision del proceso ensefianza-aprendizaje” se encuentra la
competencia 4) “Planear el curso de la asignatura”. El rubro de “Conduccién del
proceso ensefianza aprendizaje” integra tres competencias: 5) Gestionar la progresion
de los aprendizajes (plan de clase), 6) Llevar a cabo la interaccién didactica en el aula
y, 7) Utilizar formas de comunicacién adecuadas para apoyar el trabajo académico.

Finalmente, en “Valoracion del impacto del proceso de ensefianza-aprendizaje”. Se
describe la competencia 8) “Utilizar formas adecuadas para valorar el proceso
ensefianza aprendizaje, asi como su impacto”. Posteriormente se presentan las siete
competencias aportadas por el grupo de expertos en el area de la salud, su descripcién

y sus indicadores correspondientes.

El trabajo mas fuerte esta en los indicadores y el estudio Delphi favorecié el otorgar un
estandar de oro, a aquellos indicadores que mas riqueza daban a la competencia, para
identificar por medio de ellos que docente tiene los elementos para evaluar su

desarrollo por competencias.
Conclusiones.

Para concluir es importante referir que el docente de la DES de Salud, es una profesor

comprometido con su practica docente.

Todavia hay docentes manifestaron en su reflexion de préctica docente que aun se

encuentran en transicién hacia el modelo educativo por competencias.

Fue enriguecedor experimentar la confrontacién con la realidad de su docencia, asi, se
pudo saber de que el docente estd deseoso por conocer cédmo llevar a cabo una mejor
practica educativa por competencias y no es que se nieguen a llevar el modelo sino
gue nunca se les habia capacitado en este rubro de practica a educativa. "el nuevo
modelo por competencias siento que no compagina con la forma de ser de los

1946 Area Tematica 8: Educacién y salud



Primer Congreso Internacional de Educacion "Construyendo inéditos viables"

docentes, a los alumnos les pedimos desarrollar competencias y siento que para que
ellos las puedan desarrollar bien, nosotros los maestros deberiamos tener mas
técnicas, métodos y herramientas que nos permitieran ser mas pertinentes ante el

Modelo Basado en Competencias".

Al asentar la situacion real ante la que se encuentran como profesores del area de la
salud, es positivo ver como el docente universitario dentro de sus dudas fue capaz
como grupo de expertos, generar un ambiente positivo para crear un referente que

facilite dar personalizacion a las competencias docentes en el area de la salud.

En el analisis consensuado del grupo de expertos, se observa que para el docente del
area de la salud es importante considerar las competencias propias de su docencia, ya
gue en la revision tedrica de las competencias propuestas por diversos autores se
considera que las competencias de Garcia et al, (2008) pueden ser pauta importante
en el referente propio, el Delphi facilita la decision de contemplar como referente las
ocho competencias de (Garcia 2008), para desarrollar competencias docentes en el
area de la salud.

Si bien existen trabajos en donde la principal accién es la evaluacion, el presente
trabajo aporta datos sobre la situacion actual de los docentes en la DES de Salud con
respecto a su docencia y la construccién del referente de competencias que puedan en
un momento facilitar en un momento dado una evaluacién con parametros conocidos
por él. se aporta de manera colegiada la identificacion de siete competencias mas que
son propias del area de la salud que hay que desarrollar y considerar para el trabajo
docente, estas son, la normatividad, la ética, el trabajo en equipo, manejo de la
tecnologia de la informacion, conduccién del aprendizaje, compromiso social y la
cultura en aprendizaje en servicio. Estas competencias docentes desarrollarian mas
habilidades a la profesion docente en la formacion del licenciado en las diferentes
areas de la Des de la salud.
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Aportaciones de la investigacion.

e Prevalece una percepcién positiva del Perfil de Docencia que sitta al aula como
un espacio de permanente actualizacién y crecimiento personal.

e Se observa un compromiso institucional y con su campo profesional.

e La caracterizaciéon de la practica describe una docencia convencional con
algunos avances Yy énfasis en el enfoque por competencias.

e La docencia descrita alude a una Docencia en Transicion.
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